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Assunzione di cittadino rumeno 

Un mio amico rumeno che si trova attualmente in Italia potrebbe essere assunto con contratto di lavoro a tempo
indeterminato presso una piccola azienda artigiana. Ci e' stato pero' detto che al momento i cittadini rumeni
possono essere assunti solo nei seguenti quadri: Industria, Agricoltura, Alberghi ed Edilizia e che l'assunzione
come artigiano potra' avvenire forse tra 12 mesi circa. Tutto cio' e' vero? Se fosse vero, potrebbe lo stesso essere
assunto come muratore per pochi mesi e, dopo aver ottenuto il permesso di soggiorno, essere assunto
nell'Azienda Artigiana? Nel ringraziarVi immensamente per la risposta che vorrete accordarmi, porgo distinti saluti.
Salvatore, da Biancavilla/Catania

Risposta:
Le seguenti categorie di lavoratori possono entrare direttamente in Italia per lavoro subordinato, senza alcuna
autorizzazione preventiva:
agricolo e turistico alberghiero;
- lavoro domestico e di assistenza alla persona (colf e badanti);
- edilizio;
- metalmeccanico;
- dirigenziale e altamente qualificato (ex art. 27 Testo unico sull'immigrazione);
lavoro stagionale.
A tutte le altre categorie di lavoratori subordinati si applichera', per un anno (dunque fino al gennaio 2008) un
regime transitorio in base al quale il futuro datore di lavoro dovra' preventivamente richiedere, ed ottenere, alla
competente direzione provinciale del lavoro, un nulla osta all'ingresso. I lavoratori autonomi possono entrare in
Italia direttamente, senza alcuna autorizzazione preventiva.
Aduc Immigrazione
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