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Ingresso per lavoro o regolarizzazione di un clandestino

Salve, spero che possiate darmi le risposte che cerco e grazie per l'attenzione. Dunque, io sono fidanzata con un
brasiliano che attualmente vive in Portogallo con permesso di soggiorno scaduto. Vorrei sapere come (e se) puo'
venire in Italia per cercare lavoro?? Lo devo invitare? Lo devo sposare? Devo aspettare la nuova legge sui flussi?
Deve prima tornare in Brasile per regolarizzarsi? Per favore ditemi quali sono tutti i passaggi da fare.

Risposta:
L'ingresso per lavoro e' regolato numericamente da un decreto ministeriale che stabilisce anno per anno le quote
Paese per Paese extra UE. All'indomani del varo del decreto in questione, i datori di lavoro che intendono
assumere uno straniero devono procedere alla richiesta di nulla osta all'assunzione mediante invio postale, in
tempi rapidissimi (i primi minuti dall'apertura delle Poste il giorno prestabilito), del relativo Kit contenente la
domanda. E' una procedura lunga e non ha esiti certi e presuppone che lo straniero si trovi nel suo paese o
all'estero durante tutto l'iter fino all'ingresso con il visto per lavoro. Pero', e' l'unica prevista ad oggi. Si tenga
costantemente aggiornato per verificare quando e come procedere. Altrimenti questi i modi di regolarizzazione per
un cittadino straniero clandestinamente presente in Italia: matrimonio con cittadino italiano; matrimonio con
cittadino straniero (solo in caso il precedente permesso di soggiorno sia scaduto da meno di un anno); ottenimento
di permesso di soggiorno per cure mediche in caso di gravidanza (permesso non rinnovabile); autorizzazione alla
permanenza da parte del Tribunale per i minorenni (solo nel caso di presenza sul territorio italiano di figli
minorenni); sanatoria decisa dal governo (attualmente non ci sono sanatorie in corso).
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